
 

 

DECIZIA    nr.  _________________  din data de  _________________ 

 

 

S.C.  ____________________________  SRL, cu sediul in  ___________________________ , 

inregistrata  la  Registrul  Comertului  din  ________________ , CUI  ____________________ , 

reprezentata legal  prin  _____________________  in  calitate  de  ______________________ , 

Având în vedere cererea de încetare a raporturilor de muncă nr.  ___  din  ________________ 

a salariatului / salariatei  ______________________  angajat în funcţia de  _______________ , 

precum şi acceptul conducerii în acest sens; 

Vizând şi dispoziţiile art. 55 lit. b din Codul Muncii (Legea 53/2003), 

 

DECIDE: 

 

Art. 1. Incepand cu data de  __________  domnul / doamna  ______________________  avand  

funcţia de  ______________________  la S.C. ______________________________ inceteaza 

contractul individual de munca, cu acordul părţilor în conformitate cu prevederile art. 55 lit. b din 

Codul Muncii (Legea 53/2003).  

Art. 2 Zilele de concediu neefectuat vor fi compensate la lichidare. 

Art. 3. Departamentul Resurse Umane  va duce la îndeplinire prezenta decizie. 

Art. 4. Împotriva prezentei decizii de încetare a contractului de muncă, susnumitul / susnumita 

se poate adresa cu contestaţie la Tribunalul  ______  în termen de 45 de zile de la comunicare.             

 

 

               ANGAJATOR 

      ______________________ 

S.C.  _____________________________ 
Sediul  ____________________________  
CUI  _____________________________  
Nr. Reg. Com:  ___  /  _________  /  ____   


