
 
 
 

ADEVERINŢĂ  
 
 
Prin prezenta se atesta faptul ca domnul / doamna  _____________________________________ , 

cu domiciliul in Municipiul / Localitatea  __________________ , Str  _________________ , nr  ___ , 

bl  ____ , Sc  ___ , Et  ___ , Ap  ___ , Sector / Judet  __________ , posesor / posesoare al / a cărţii 

de identitate seria  ______  nr  ____________  eliberată de  _____________  la data de  _______ ,  

CNP  ______________________ , a fost angajatul(a) societatii  ___________________________ , 

CUI  ________________ , cu sediul social in Mun.  ______________ , Str  ____________ , nr  __ , 

bl  ___ , sector / judet  ____________ , in baza contractului individual de munca cu  

norma intreaga / fractiune de norma de  ____  ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, 

incepand cu data de  _______________ , inregistrat in Registrul General de Evidenta a Salariatilor, 

cu nr.  ______  /  ___________, in functia / meseria de  __________________________________ 

Vechimea in munca pana la data de 31.12.2010 se dovedeste cu carnetul de munca seria  ______ 

nr  _________________ , in conformitate cu prevederile Decretului nr.92/1976. 

La data de 01.01.2011, domnul / doamna  ________________________ , este incadrat / incadrata 

in functia de  ___________________ , avand salariul de baza brut lunar de  _____________  RON. 

De la data de 01.01.2011, pe durata executării contractului individual de muncă au intervenit 

următoarele mutaţii (încheierea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de 

muncă): 
 

Anul 

Luna Nr 
crt Mutaţia intervenită 

Ziua 

Funcţia/meseria 

Salariul de bază, 
inclusiv sporurile 

care intră în 
calculul 

punctajului 
mediu anual 

Nr şi data actului pe baza 
căruia se face înscrierea şi 

temeiul legal 

1 
Modificat durata 
contractului / 
functia/ salariul 

 
 
  

 
 

2 

Incetat contract 
de munca 
conf.Art.… litera 
… din Legea nr. 
53/2003 

 

 

 Decizia nr…. din 
………………. 

 
Contractul individual de muncă al domnului / doamnei  ___________________________  a încetat 

la data de  _______________ , în baza prevederilor art  _____  din Legea nr 53/2003 – Codul 

Muncii, modificată şi completată. 

În perioada lucrată a avut  ______  zile absenţe nemotivate şi  _______  zile de concediu fără plată. 

I s-a eliberat prezenta adeverinta, spre a fi necesara la stabilirea vechimii in munca. 

 
                     ANGAJATOR  
 
             ___________________ 

S.C.  _____________________________ 
Sediul  ____________________________  
CUI  _____________________________  
Nr. Reg. Com:  ___  /  _________  /  ____   


